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CAPA’CITÉ 2023 C’EST :CAPA’CITÉ 2023 C’EST :

• Plus de 200 métiers présentés.
• 21 000 visiteurs dont 4 500 élèves 

durant 6 jours.
• Environ 500 bénévoles actifs pendant 

la manifestation.
• 78 entreprises formatrices ont 

présenté plus de 150 places 
d’apprentissages durant les 3 soirées 
dédiées aux Forums des métiers. 

• Environ 10 000 m2 sont investis en 
plein cœur de la Ville de Neuchâtel.

• La manifestation s’articule autour 
d’un budget de près de 1 200 000.-.

• 17 sponsors privés et 5 partenaires 
institutionnels.
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1. CAPA’CITÉ  1. CAPA’CITÉ  
EN BREF : EN BREF : 
BILAN DE  BILAN DE  
LA 9LA 9EE ÉDITION ÉDITION

ÉDITO DE LA PRÉSIDENTE

Notre 9e édition vient de s’achever sous le soleil et chaleur d’un mois de 
septembre hors du commun à Neuchâtel !
Il serait aisé de faire et refaire la même chose à chaque édition de  
Capa’cité. Mais la créativité et le sens de l’innovation d’un comité de 
professionnels toujours conscients du devoir d’éveiller l’intérêt des jeunes 
en quête de leur avenir professionnel a fait de l’édition 2023 une mani-
festation exceptionnelle. 
Pour aller de l’avant, il est nécessaire de regarder derrière, de nous 
nourrir de ce que nous avons construit. C’est dans cet esprit que le  
comité de Capa’cité a souhaité développer une édition présentielle, en 
Ville de Neuchâtel, comme nous aimons et savons le faire et d’y intégrer 
les outils numériques développés pour l’édition « COVID » de 2021.
Ainsi, du 4 au 9 septembre 2023, Capa’cité s’est invité au cœur de la 
Ville de Neuchâtel. Afin de faciliter la circulation des visiteurs de la ma-
nifestation, notre édition s’est concentrée autour du port, créant ainsi 
une « cité » dans la ville.
Notre fil rouge pour l’édition 2023 : utiliser nos sens pour partir à la découverte 
des 200 métiers présentés à Capa’cité. Les 4 500 écoliers de 10e et 11e, 
accompagnés par leurs enseignants, ont ainsi pu aller à la rencontre des 
professionnels et apprentis et explorer les différents métiers au travers 
d’ateliers pratiques, de démonstrations et d’échanges qui leur ont permis 
de manipuler, sentir, entendre, voir et goûter ! Au fil de leurs découvertes, 
les écoliers ont pu enregistrer, via notre application, les métiers et les 
informations utiles pour la suite de leur parcours.
Capa’cité, c’est avant tout des rencontres entre élèves, apprentis, ensei- 
gnants, parents, professionnels et formateurs. C’est notre marque de 
fabrique depuis plus de 15 ans. Les traditionnels Forums des métiers se 
sont donc invités à Capa’cité durant trois soirées les 4, 5 et 7 septembre. 
Forts de l’expérience 2021, nous avons souhaité intégrer les Forums des 
métiers au cœur des quartiers. Pendant ces trois soirées, de nombreux 
jeunes ont pu expérimenter un premier contact avec les milieux profes-
sionnels lors de speed-dating organisés pour obtenir une place de stage 
ou d’apprentissage.
Bien conscients que la recherche d’une place d’apprentissage n’est 
pas une étape facile à 14 ou 15 ans, nous avons proposé pour la  
première fois aux jeunes des ateliers permettant de se préparer au mieux.  
Plusieurs ateliers tels que « Les ficelles du budget », des entretiens  
d’embauche fictifs, un atelier « CV », un photo-shooting « Photo CV » 
offert, un atelier « une image à la hauteur de vos capacités » et un atelier 
donnant quelques pistes pour concilier vie professionnelle et vie privée se 
sont déroulés durant le mercredi après-midi. Victime de son succès, cet 
évènement a très vite affiché complet !
Autant dire que durant cette semaine, tous les professionnels qui chaque 
jour sont venus présenter leur métier comme ils le font à chaque édition 
de Capa’cité, n’ont pas ménagé leur peine pour offrir et faire découvrir 
leur expertise et accueillir la relève !
Capa’cité 2023, véritable défi tant dans l’évolution de notre concept, 
qu’au niveau organisationnel et financier, n’aurait pas pu voir le jour 
sans le soutien de nos partenaires publics et privés et de nos sponsors. 
Leur engagement, toujours renouvelé, nous pousse à l’excellence. C’est 
le moins que nous leur devons. Un grand merci à tous ceux qui se sont 
engagés pour la relève ! Rendez-vous à la prochaine édition …
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2. L’ASSOCIATION 2. L’ASSOCIATION 
CAPA’CITÉCAPA’CITÉ

Le comité de Capa’cité est composé de huit membres et d’un 
secrétariat. L’opérationnel est géré par les responsables de 
Quartiers.

L’association compte plus de 120 membres collectifs, 
principalement des entreprises et associations de la région, et 
20 membres individuels.

Sandrine Ambigapathy
Présidente

Joël Affolter
Membre du comité

Christel Bornand
Membre du comité

Laurent Comte
Membre du comité, trésorier

Nadia Garavaldi Liengme
Membre du comité

Yann Huguelit
Membre du comité

David Maye
Membre du comité

Patricia Da Costa et Melissa Cossentino
Secrétariat
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RESPONSABLES 
QUARTIERS

Joël Affolter
Quartier Bâtiment & 
Construction

Laurence Chételat
Quartier Commerce & Gestion

Jeremy De Luigi
Quartier Santé & Social

Nadia Garavaldi Liengme
Quartier Technique

Florence Matthey
Quartier Vert

David Maye
Quartier Gourmand

Gabriel Schlub
Forums des métiers
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Fort de 7 éditions présentielles et une édition numérique en 
2021, le comité de Capa’cité a développé la 9e édition de 
Capa’cité 2023 au cœur de la Ville de Neuchâtel. Un restau-
rant et food-trucks, ouverts au public, ont été installés en 
marge du Quartier Gourmand. Cette édition s’est inscrite sous 
le signe des rencontres entre professionnels.les, apprentis.ses 
et élèves. Cette année les élèves du canton ont pu s’essayer 
à divers pratiques professionnelles, le tout supporté par les 
outils numériques développés depuis 2021 et jusqu’à l’édi-
tion 2023 ! 

Concept Déc’ouverte pour les élèves du canton : Chaque élève 
a pu suivre, à travers l’application numérique Capa’cité, un 
programme de visite individualisé au cours duquel il est allé à 
la rencontre des métiers, sur une matinée ou une après-midi 
de visite avec sa classe. Autant dire que tout a été mis en 
œuvre pour que les jeunes du canton puissent découvrir les 
plus de 200 métiers qui s’offrent à eux durant la manifesta-
tion. Cette année Capa’cité s’est déplacée… un peu ! La mani-
festation s’est concentrée sur les places Alexis-Marie-Piaget, 
place du Port, Esplanade Léopold-Robert et place Numa-Droz. 
Ceci afin réduire les temps de déplacement des élèves entre 
chaque Quartier et augmenter la sécurité. 

L’édition 2023 a accueilli une zone Médias pour nos parte-
naires d’information. Les médias offrent depuis de toujours 
une large visibilité à Capa’cité, il nous a semblé important de 
les intégrer directement au cœur de la manifestation. 

Le comité de Capa’cité, conscient de l’importance du contact
direct pour les jeunes, a décidé d’accueillir à nouveau les 
Forums des Métiers en présentiel sur trois jours, les 4, 5 et 
7 septembre 2023.

À cette occasion, les associations professionnelles ont présen-
té leur savoir-faire et transmis leur passion aux élèves afin de 
leur permettre d’affiner leur orientation vers un choix de mé-
tier. Les jeunes, accompagnés ou non par un de leur parent, 
ont pu s’inscrire à cet évènement et ont eu l’occasion d’y 
rencontrer des employeurs potentiels qui offraient des places 
de stages ou d’apprentissage.

3. RETOUR AU 3. RETOUR AU 
PRÉSENTIEL !PRÉSENTIEL !

4. LES FORUMS  4. LES FORUMS  
DES MÉTIERS  DES MÉTIERS  
S’INVITENT S’INVITENT ÀÀ  
CAPA’CITECAPA’CITE
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5. ATELIERS 5. ATELIERS 
POUR LES POUR LES 
JEUNESJEUNES

Les jeunes ont également eu l’opportunité de s’inscrire à des 
ateliers permettant de se préparer au mieux à la recherche 
d’une place d’apprentissage avec au programme :
• Les ficelles du budget
• Trouver son équilibre entre vie privée et vie professionnelle
• Photo CV
• Entretiens d’embauche fictifs
• Atelier CV
• Une image à la hauteur de tes capacité



PLUS DE 200 MÉTIERS 
À PORTÉE DE MAIN
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CAPA’CITÉ SALON DES MÉTIERS 
DU 4 AU 9 SEPTEMBRE 2023 
EN VILLE DE NEUCHÂTEL

AVEC LE SOUTIEN DE : PARTENAIRES MÉDIAS:

PARTENAIRES PLATINE : PARTENAIRES OR :
Sonorisation, Lumière, Evénements...
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A.  Développement de  
l’application Capa’cité

Concept « Déc’ouverte » pour les élèves du canton : Chaque 
élève a suivi, à travers l’application numérique Capa’cité, un 
programme de visite individualisé au cours duquel il devait  
aller à la rencontrer des métiers, sur une matinée ou après-midi 
de visite avec sa classe.

Ce concept a proposé aux élèves des visites pré-organisées et 
individualisées de manière à leur faire découvrir des métiers 
vers lesquels ils ne seraient peut être pas allés d’emblée.

P.10P.10

6. COMMU-6. COMMU-
NICATIONNICATION
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Challenge tes parents !

Cette fonctionnalité de l’application a été développée de  
manière à ce que les jeunes visiteurs de Capa’cité puissent 
proposer des questions/réponses sur les métiers à leurs  
parents et ainsi les challenger sur leurs connaissances des 
métiers et leurs développements. Ainsi, nous avons souhaité 
susciter un moment d’échange en famille et d’apprentissage 
pour tous.



PLUS DE 200 MÉTIERS 
À PORTÉE DE MAIN
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CAPA’CITÉ SALON DES MÉTIERS 
DU 4 AU 9 SEPTEMBRE 2023 
EN VILLE DE NEUCHÂTEL

AVEC LE SOUTIEN DE : PARTENAIRES MÉDIAS:

PARTENAIRES PLATINE : PARTENAIRES OR :
Sonorisation, Lumière, Evénements...

TÉLÉCHARGEZ NOTRE APPLICATION 
PLUS D’INFORMATIONS SUR LE SITE WWW.CAPACITE.CH

CAPA’CITÉ salon des métiers 
du 4 au 9 septembre 2023 
en ville de Neuchâtel

Plus de  200 métiers 
à portée de main

AVEC LE SOUTIEN DE : PARTENAIRES MÉDIAS:
PARTENAIRES PLATINE :

PARTENAIRES OR :
Sonorisation, Lumière, Evénements...
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B. L’affichage
Une campagne d’affichage a pris place dans le Canton de 
Neuchâtel du 14 août au 9 septembre 2023. Elle comprenait 
90 emplacements f4 et f12.
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PUBLICITÉ

I
l y avait bien sûr beaucoup 
de vélos, des VTT ou des vé-
los de route, avec ou sans 
remorque, parfois à assis-

tance électrique. Mais on a éga-
lement pu croiser sur les rou-
tes du Val-de-Ruz des rollers, 
des trottinettes, un tandem et 
même une calèche tirée par 
deux chevaux. 
Hier, la onzième édition de V2R 
bouge a attiré quelque 2000 
personnes, estiment les organi-
sateurs. Cette manifestation 
consacrée à la mobilité douce 
proposait deux circuits au dé-
part de Fontaines, l’un de 11,5 
km passant par Boudevilliers et 

Les Geneveys-sur-Coffrane, 
l’autre de 17,5 km traversant 
les villages de Chézard, Saint-
Martin, Dombresson, Sava-
gnier, Saules, Vilars, Fenin et 
Engollon. 

A Chasseral  
le jour précédent 
La majorité des participants 
s’étaient déplacés en famille. A 
l’image de Bastien, des Gene-
veys-sur-Coffrane, cycliste 
émérite qui confiait avec un 
sourire être monté à Chasseral 
le jour précédent: «Au-
jourd’hui je tire ma fille et 
mon neveu dans ma remor-

que.» Enfant du Val-de-Ruz, Ju-
lien faisait découvrir la mani-
festation à sa compagne Célia 
et à ses deux enfants, venus de 
France. Quant à Laurent et Valé-
rie, ils étaient venus de Corcel-
les rejoindre des amis du Val-
de-Ruz. «Avant, on le faisait 
avec nos enfants, mais mainte-
nant ils sont grands!» 
Durant V2R bouge, les routes 
ne sont pas fermées à la circula-
tion automobile, comme c’est 
le cas lors du Slow up de Morat. 
«Pour organiser un ‘vrai’ Slow 
up, il faut faire partie d’une as-
sociation», explique Michel 
Etienne, président du comité 

d’organisation. «Or la cotisa-
tion est trop élevée pour nous.» 
Qu’à cela ne tienne, le par-
cours a été élaboré de façon à 
emprunter des axes pas trop 
passants. «Nous l’avons balisé 
avec des cônes et des dra-
peaux.» Et des bénévoles dispo-
sés le long du circuit s’assurent 
que tout se passe bien. 
La recette des cantines dispo-
sées sur le parcours va aux so-
ciétés locales qui les gèrent.  
Le budget de V2R bouge, qui 
oscille entre 10 et 15 000 
francs, est donc couvert uni-
quement par le sponsoring, 
privé ou public.

La mobilité douce 
mise à l’honneur

La onzième édition de V2R bouge a attiré environ  
2000 personnes ce dimanche, estiment les organisateurs.
VAL-DE-RUZ

La manifestation a attiré principalement des familles. MURIEL ANTILLE

PAR NICOLAS.HEINIGER@ARCINFO.CH

En Suisse romande, il existe 
deux systèmes bien différents 
pour articuler le nombre 80. Le 
premier, qu’on appelle système 
décimal, est celui auquel se ratta-
che la forme huitante (ainsi que 
la forme octante). L’autre, qu’on 
appelle système vigésimal – ou 
duodécimal –, explique l’exis-
tence de la forme quatre-vingts. 
Les Français croient souvent que 
tous les Romands utilisent la 
forme huitante (quand ils ne di-
sent pas que «les Suisses disent 
aussi octante»), parce que dans 
cette région, le choix s’est porté 
sur les formes septante et no-
nante, et non les formations 
complexes que préfèrent les 
Français, à savoir soixante-dix et 
quatre-vingt-dix.  
Or, comme les Romandes et les 
Romands le savent, la situation 
est plus complexe, puisque le 
choix de «huitante» ou de «qua-
tre-vingts» dépend du canton 
d’origine des locuteurs. On sait 
ainsi que seuls ceux des cantons 

de Vaud et de Fribourg privilé-
gient la forme huitante. Alors 
qu’à Genève et en Valais, on en-
tend aussi bien huitante que 
quatre-vingts. 
Dans l’Arc jurassien, si huitante 
est compris, seule la forme qua-
tre-vingts est en usage. Il est inté-
ressant de constater qu’au début 
du 20e siècle, la situation dans le 
canton de Neuchâtel était en-
core différente. Dans les patois 
que parlaient alors relativement 
couramment les personnes 
âgées, l’expression «quatre-
vingts» coexistait avec les for-
mes «huitante» (qui résulte de 
l’évolution naturelle du latin 
«octoginta») et «octante» (un mot 
savant créé sur la base du latin 
au 17e siècle), en usage dans les 
manuels scolaires de France. 
D’où encore l’existence, dans les 
parlers neuchâtelois, de la 
forme «huictante», ou le «c» a été 
ajouté à huitante par analogie 
avec octante. L’uniformisation 
du système scolaire a ensuite en-
traîné une simplification du sys-
tème en faveur de quatre-vingts, 
malgré les recommandations de 
l’Administration fédérale, qui 
avait rendu au début du siècle 
obligatoire l’usage de huitante 
pour les appels au téléphone. 

Par Mathieu Avanzi, du Centre de  

dialectologie et d’étude du français  

régional de l’Université de Neuchâtel

Octante, huitante, 
ou autre chose?

En marge du 175e 
anniversaire  
de la République  
neuchâteloise, 
voici une seconde 
série de mots 
typiques de la région.

ÇA VEUT DIRE
  QUOI?
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C. Annonces et spots 
   publicitaires
Annonces presse Arcinfo

• 1/2 page annonce le 25 août
• 2 bandeaux le 30 août et le 4 septembre
• Pavé UNE le 6 septembre



Plus de  200 métiers 
à portée de main

CAPA’CITÉ salon des métiers 
du 4 au 9 septembre 2023 
en ville de Neuchâtel

PARTENAIRES PLATINE : PARTENAIRES OR :
Sonorisation, Lumière, Evénements...

Une publication de Capa’cité des métiers

La nature, le grand air… le Quartier Vert

 L es métiers du Quartier Vert ont tous un lien 
avec la nature et ce qui y pousse, comme la 
viticulture, l’horticulture, le paysagisme, l’art 

floral ou l’agriculture. L’environnement dans lequel 
nous évoluons et sa gestion représentent un des plus 
grands défis de notre époque. Les formations suivent ces change-
ments et s’adaptent pour nous permettre d’appréhender le futur et 

de prendre soin de nos sols, de nos rivières et entretenir 
nos forêts.

En savoir plus sur les métiers Vert et Gourmand, 
un forum se tiendra aujourd’hui entre 18 h et 20 h au sein 

du Quartier Gourmand. Inscription sur capacite.ch.

Cuisine, hôtellerie au Quartier Gourmand

 D urant le forum, vos enfants pourront peut-
être décrocher une place de stage ou d’ap-
prentissage en rencontrant les entreprises 

formatrices présentes. Profitez de cette soirée pour 
en apprendre davantage sur les métiers de la pâtisse-
rie, de la cuisine ou de l’intendance. Les stands des associations pro-
fessionnelles et les organisations du monde du travail des Quartiers 

Vert et Gourmand resteront ouverts jusqu’à 20 h, si vous 
voulez discuter avec elles après ce rendez-vous.

Inscription obligatoire et en ligne pour participer 
au forum Gourmand et Vert qui aura lieu le 4 septembre 

dans le Quartier Gourmand.

4,  5   et 
7   septembre  
trois      forums  
pour      découvrir 
des  univers 

professionnels 
du  4  au  9  septembre
en  ville de  Neuchâtel

+ +  INFOS

+ +  INFOS

Cette page a été réalisée par impact_narrative, le studio de création de contenus personnalisés d’ESH Médias, pour le compte de Capa’cité des métiers. Pour toute information complémentaire : charte-partenariat.arcinfo.ch

Plutôt  carottes  ou  pains  au  chocolat ?
Le salon des métiers Capa’cité est le lieu de rencontres entre professionnel·le·s, apprenti·e·s et élèves à Neuchâtel.
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Annonces Web et Mobile

• Présence sur arcinfo.ch du 25 août au 9 septembre (9 formats GEO  
Impact, journal digital, Wideboard) (406 974 impressions)

• Présence sur l’écran LED Horizon à Hauterive du 14 août au 9  
septembre (24 096 impressions)

• Présence RTN.ch (Wallpaper) du 21 août au 1er septembre (70 514  
impressions)

• Présence sur RTN.ch (Full Appli & mobile) du 21 août au 1er septembre 
(167 409 impressions)
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Spots publicitaires RTN du 21 août au 9 
septembre 2023

• 43 spots publicitaires pour annoncer Capa’cité 2023
• 40 spots promotionnels pour annoncer les émissions en directs 
• 20 spots sponsoring du Presse Citron

Emissions en direct RTN

• 4 émissions (2 h par émission) en direct de la manifestation compre-
nant 23 interventions de 2 à 5 minutes

• 2 volets en studio de 3-6 minutes

Spots publicitaires TransN du 20 août au 9 
septembre 2023

• Un spot de 12 secondes sur tous les écrans embarqués des trams et 
bus du canton
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D.  Activité sur les réseaux 
sociaux

Dans la continuité de la campagne développée pour l’édition 
digitale de 2021, un travail considérable a été effectué sur les 
réseaux sociaux (Facebook, Instagram et TikTok) afin de pro-
mouvoir les apprentissages en amont de l’événement et de 
maintenir l’attention du public entre deux éditions. Plusieurs 
formats ont été créés pour ce faire, notamment :

Infographies instructives : Ces infographies ont été 
concues pour fournir des informations surprenantes concer-
nant certains métiers, ainsi que des anecdotes sur des per-
sonnalités célèbres ayant suivi un parcours d’apprentissage.
  
Vidéos « portrait de » : Ces vidéos ont permis de mettre 
en lumière les histoires d’apprentis.es, de maîtres d’apprentis-
sage et de parents d’apprentis.es. Elles ont adopté la forme 
de questions-réponses pour offrir un apercu authentique de 
leur expérience.

Posts carrousels avec devinettes : Des publications au 
format carrousel ont été créées pour proposer des devinettes 
engageantes liées au monde des apprentissages, permettant 
ainsi au public d’en apprendre davantage tout en s’amusant.
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Mise en avant des AFP (Attestation fédérale de  
formation professionnelle) : Des publications dédiées 
ont été concues pour mettre en lumière les AFP, élargissant 
ainsi la gamme de contenu disponible.

Vidéos-reportages « SUCCESS STORY » : Ces vidéos ont été 
réalisées pour mettre en avant des chefs d’entreprise de la 
région qui ont eux-mêmes débuté leur carrière par le biais 
d’un apprentissage. Elles ont souligné l’importance de cette 
voie et ont partagé des témoignages inspirants.

Un mois avant Capa’cité, notre contenu s’est principalement 
axé sur la présentation de l’événement et des différents ateliers 
et programme qui étaient proposés tout au long de la semaine. 
Cette phase a donné lieu à la publication de 18 posts spéci-
fiques.
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L’After Movie revient sur l’édition et les différents quartiers et montre le succès de cette 
édition.
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7. CAPA’CITÉ DANS LES MÉDIAS7. CAPA’CITÉ DANS LES MÉDIAS

« Arcinfo » 30.06.2023
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mètres de haut qui déambulera peu après dans les rues chaux-de-fonnières. 

Ça jazze sur cette drôle de machine.

La traditionnelle parade s’est déroulée 
dans la bonne humeur, hier, sous le soleil 
chaux-de-fonnier. Le public a répondu pré-
sent à l’appel des déambulations et des 
fanfares. 
«Les marionnettes robots ont un peu fait 
peur à notre grand mais c’était chouette», 
se sont réjouis Gorette et Christian, un  
couple chaux-de-fonnier venu avec leurs 
deux enfants. Si à la vue des déambula-
tions, certains petits se sont blottis contre 
leurs parents, d’autres, comme Ayaz, n’ont 
pas hésité à prendre la pose aux côtés de 
ces géants. «Ce que j’ai préféré c’est les 

girafes!», s’est exclamé le jeune garçon. 
Les adultes aussi se sont laissé prendre  
au jeu, à l’image de Marie et Lola, qui ont 
rejoint le cortège pour danser au rythme 
des percussions de Batala Genève.  
Quant à Madeleine et Pierre, des habitués 
de la manifestation, ils ont trouvé le  
spectacle «très joli» mais ont regretté  
qu’il n’y ait pas plus d’interactions avec  
les artistes. 
Du côté de l’organisation, Kurt Aeberhard 
s’est dit «content» et a salué la prestation 
des artistes «parfois sous plus de  
50 degrés dans leur costume!»

Une parade applaudie et appréciée

A vos ordres, mon général! 

Perroquet sur échasses. Les oiseaux sont de la partie.

P.22P.22
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Une publication de Capa’cité des métiers

Le Quartier organisé 
de Commerce & Gestion

D ans ce Quartier, une large palette de profes-
sions est mise en avant, de coiffeur·euse à 
employé·e de commerce en passant par 

agent·e de police. Si vos enfants ont des facilités rela-
tionnelles et un sens de l’organisation sans faille, ces métiers sont 
peut-être faits pour eux ! Le forum leur permettra d’en savoir plus 

sur ces professions mais également de découvrir celles 
auxquelles ils n’avaient pas pensé.

En savoir plus sur le domaine Commerce & Gestion, 
un forum se tiendra aujourd’hui entre 18 h et 20 h 

dans le quartier concerné. Inscriptions sur capacite.ch.

L’humain au centre… 
le Quartier Santé

 L e monde professionnel Santé & Social est 
vaste et en évolution permanente. Depuis la 
crise sanitaire, nous avons réalisé que nous 

avons vraiment besoin de gens qui s’investissent dans 

dans lesquels vos enfants se sentiront utiles, où les possibilités de 
progression personnelle y seront nombreuses tout au 

long de leur carrière professionnelle.

Inscription obligatoire et en ligne pour participer 
au forum Santé & Social qui aura lieu le 5 septembre 

dans son quartier.

4,  5   et 
7   septembre  
trois   forums  
pour    découvrir 
des    univers 

professionnels 
du  4  au  9  septembre
en  ville de  Neuchâtel

+ +  INFOS

Cette page a été réalisée par impact_narrative, charte-partenariat.arcinfo.ch

Le  service  à  la  personne  recrute
Le salon des métiers Capa’cité est le lieu de rencontres entre professionnel·le·s, apprenti·e·s et élèves à Neuchâtel.

+ +  INFOS

E
n choisissant de démis-
sionner du Conseil 
d’Etat, deux jours après 
le délai pour le dépôt 

des listes pour les élections fédé-
rales du 22 octobre, Laurent 
Kurth a-t-il voulu court-circuiter 
d’éventuels candidats à sa suc-
cession, soit de son parti, soit 
d’autres formations, déjà occu-
pés par la course à un siège à 
Berne? 
Officiellement, personne n’ose 
le dire à haute voix, même si 
beaucoup le laissent entendre. 
En particulier du côté des socia-
listes des Montagnes, où le con-
seiller communal de La Chaux-
de-Fonds, Théo Huguenin-Elie, 
semblait vouloir remplacer Lau-
rent Kurth, à qui il a déjà succé-
dé à l’exécutif chaux-de-fonnier. 
Mais comme il est candidat au 
Conseil des Etats, il lui est diffi-
cile, voire impossible de partici-
per en même temps à la course 
au Conseil d’Etat. 

Des Verts  
également fâchés 
D’où une voie royale pour le 
conseiller communal de Val-de-
Travers, Frédéric Mairy. Ce qui 
ne serait pas pour déplaire à Lau-
rent Kurth: «Vous ne me verrez 
pas faire la grimace s’il me suc-
cède», a-t-il expliqué à «ArcInfo» 
samedi 2 septembre. 
Outre les socialistes, la démis-
sion du conseiller d’Etat a aussi 
coupé l’herbe sous les pieds des 
Verts, dont les principales têtes 
d’affiche sont en lice pour les fé-
dérales. 
Cette grogne pourrait-elle être 
contagieuse? Le choix par le 
Conseil d’Etat de la date de 

l’élection complémentaire au 26 
novembre, avec un délai pour le 
dépôt des candidatures au 2 octo-
bre, est en effet désormais com-
battu par plusieurs députés. 

«Les principes  
démocratiques» 
Représentants des Verts, du POP, 
des vert’libéraux et du Centre, 
ils ont déposé hier une recom-
mandation munie de la clause 

d’urgence. Ce texte demande au 
Conseil d’État d’annuler l’arrêté 
de convocation des électrices et 
électeurs pour le 26 novembre 
2023 et de repousser le scrutin 
au début de l’année 2024, «afin 
de garantir son déroulement en 
respectant les principes démo-
cratiques». 
La recommandation explique 
que le Conseil fédéral avait déjà 
décidé de ne pas utiliser la date 

du 26 novembre pour une vota-
tion fédérale, à cause de sa 
proximité avec la date des élec-
tions. Les signataires du texte 
ont «du mal à croire que le Con-
seil d’État estime opportun de 
tenir une élection à la même 
date». 

Autres formations  
approchées 
Visiblement, ce sont les Verts 

qui sont à l’initiative de ce 
texte. Soutenus par leurs alliés 
au sein du groupe VertPOP, ils 
ont approché d’autres forma-
tions du parlement et ont été 
soutenus par les vert’libéraux 
et Le Centre. 
«Nous avons été contactés, 
nous en avons discuté, mais ce 
texte n’aura pas notre soutien, 
du moins pas celui de la majo-
rité de notre groupe», explique 
le président de l’UDC neuchâ-
teloise, Niels Rosselet-Christ. 
«Cela dit, nous comprenons la 
position des signataires. La ma-
nière et le moment de cette dé-
mission n’étaient pas vraiment 
opportuns. Cela laisse peu de 
choix aux partis et donc aux 
électeurs. Mais comme Lau-
rent Kurth partira fin février, il 
n’est pas envisageable de lais-
ser son département sans per-
sonne à sa tête si l’élection a 
lieu le 3 mars.» 

Les règles du jeu 
Du côté des Verts, la prési-
dente du parti, Christine Am-
mann Tschopp, relève que la 
date de la démission et, dans la 
foulée, de celle de l’élection 
complémentaire sont des su-
jets de discussion depuis plu-
sieurs jours dans tous les par-
tis. «Notre proposition devrait 
avoir des soutiens dans les 
courants sensibles à la démo-
cratie au Grand Conseil et j’es-
père que nous arriverons à ob-
tenir une majorité.» 

Au PLR, Fabio Bongiovanni 
s’exprime pour l’heure à titre 
personnel et s’opposera à cette 
recommandation. «Le choix de 
la date pour l’élection complé-
mentaire respecte la loi. Là, les 
Verts veulent changer les rè-
gles du jeu. Ce n’est pas la pre-
mière fois qu’ils font ça. La 
gauche a déjà essayé avec les 
apparentements pour le Con-
seil des Etats.» 

Président du Parti socialiste 
neuchâtelois, Romain Dubois 
note que sa formation n’a pas 
été consultée sur cette recom-
mandation. «Laurent Kurth a 
pris sa décision seul et c’est lui 
qui a choisi la date de son dé-
part, ce qui est en soi normal. 
Le choix de la date de l’élection 
complémentaire est une ques-
tion différente. Le comité du 
parti et le groupe n’ont pas en-
core pris position sur cette re-
commandation.»

Plusieurs partis veulent 
reporter l’élection
Le Grand Conseil devra se prononcer sur la date de l’élection complémentaire 
pour la succession de Laurent Kurth. Les groupes VertPOP et vert’libéral- 
Le Centre demandent au Conseil d’Etat de reporter le scrutin à début 2024.

En démissionnant le 30 août, Laurent Kurth provoque une élection complémentaire le 26 novembre.  
Ce qui ne plaît pas à un certain nombre de députés. ARCHIVES LUCAS VUITEL

Pas de candidat UDC 
Que l’élection soit maintenue au 26 novembre ou repous-
sée au début 2024, l’UDC neuchâteloise ne présentera pas 
de candidat à la succession de Laurent Kurth. 
«Nous souhaitons nous concentrer sur les fédérales et ne 
pas disperser nos forces», indiquait samedi Niels Rosselet-
Christ, président de l’UDC neuchâteloise. Le parti était 
réuni au Brouillet pour sa «torrée électorale». 
«Nous avions des noms crédibles pour présenter une  
candidature, mais nous avons estimé qu’il n’était pas 
opportun de les présenter maintenant», ajoute Niels  
Rosselet-Christ. «Les précédentes élections cantonales de 
2021 ont montré que les électeurs souhaitaient une répar-
tition avec deux ministres de gauche et trois de droite.» 
L’UDC neuchâteloise préfère donc laisser «s’écharper entre 
eux» les partis de gauche. «Mais nous serons bien présents 
en 2025 lors du renouvellement du Conseil d’Etat.»

Notre proposition devrait 
avoir des soutiens  
dans les courants  

sensibles à la démocratie  
au Grand Conseil.’’ 

CHRISTINE AMMANN TSCHOPP 
PRÉSIDENTE DES VERT-E-S NEUCHÂTELOIS

PAR NICOLAS.WILLEMIN@ARCINFO.CH

P.23P.23
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Une publication du Capa’cité des métiers

Plus    de
200    métiers 
se   présentent

durant
ce   salon

DU  4  AU
9  SEPTEMBRE
EN  VILLE 

DE  NEUCHÂTEL

Cette page a été réalisée par impact_narrative, charte-partenariat.arcinfo.ch

Bien  se  présenter,  c’est  important !
Le salon des métiers Capa’cité est le lieu de rencontres entre professionnel·le·s, apprenti·e·s et élèves à Neuchâtel.

 I l n’est pas toujours facile de trouver une place 
d’apprentissage, de postuler ou de se préparer 
pour un entretien. Une série d’ateliers ont été 

mis en place pour aider votre enfant à optimiser ses 
chances dans sa recherche. Il y a aussi une soirée pour 
vous permettre de l’accompagner au mieux dans son 
choix professionnel.

DES ATELIERS SPÉCIALISÉS ET GRATUITS
Si votre enfant veut en apprendre davantage sur les 

attire l’attention des rectruteur·euse·s, réussir une 
photo professionnelle, prendre part à des entretiens 

de ses capacités. Tous ces ateliers ont lieu dans la 
zone Event aujourd’hui entre 14 h et 17 h. La durée des 
ateliers varie selon le thème, les inscriptions se font 
en ligne. 

BIEN ACCOMPAGNER VOTRE ENFANT
L’orientation de votre enfant peut vous désorienter. 

donner les clés pour l’accompagner vers sa formation. 
Aujourd’hui entre 18 h et 19 h 30, des professionnel·le·s 
de l’orientation vous aideront à encourager la relève 
de demain. Les inscriptions se font également sur le 
site internet.

inscriptions
aux   ateliers   et
à   la   soirée   ici

A
vec ses deux versions 
«Boys» et «Girls», le ca-
lendrier paysan sexy 
2024 vient de sortir de 

presse. Et cette année, ô sur-
prise, parmi les 24 modèles re-
tenus sur la centaine de candi-
dats en lice, on découvre trois 
jeunes Romands, dont le Lan-
deronnais Dylan Quiquerez, à 
l’échelle de l’Arc jurassien.  
«C’est vrai que j’éprouve une 
certaine fierté. Mes amis en ri-
golent un peu, mais ils trou-
vent ça cool», sourit le jeune 
homme de 24 ans. Au profit 

d’une quinzaine d’années 
d’existence, le calendrier pay-
san est édité pour la 4e fois par 
la société schwytzoise Calenda-
ria, qui enregistre de nombreu-
ses commandes en provenance 
du monde agricole, mais égale-
ment de divers commerces ou 
particuliers, enclins à s’accor-
der un petit plaisir ou l’offrir 
en cadeau. Comme le regrette 
toutefois Daniela Mayer, res-
ponsable du projet pour l’en-
treprise précitée, la publica-
tion connaît surtout une 
notoriété outre-Sarine. 

Par conséquent, elle manque 
foncièrement de protagonistes 
francophones. «Le dernier can-
didat de Suisse romande re-
monte en effet à plus de sept 
ans. Nous aimerions donc 
beaucoup qu’à l’avenir, de nou-
velles régions soient représen-
tées chaque année dans notre 
calendrier paysan.» 
Pour convaincre le jury de Ca-
lendaria, les aspirants doivent 
afficher 18 ans révolus, démon-
trer leur forte attache au monde 
agricole, tout en faisant preuve 
d’un charisme certain et de 

photogénie. Autant de critères 
auxquels Dylan Quiquerez était 
censé pouvoir répondre. 
Sur les hauteurs du Landeron, 
le jeune paysan s’affaire sur un 
domaine familial assez excep-
tionnel, abritant 45 espèces 
différentes entre vaches High-
land, perroquets ou encore tor-
tues de Madagascar. Pour ce 
passionné de nature et d’ani-
maux, s’exhiber sur papier gla-
cé relève principalement d’un 
défi personnel, encouragé 
d’entrée de jeu par la famille et 
les amis. «En plus de la fierté 

de pouvoir représenter le mé-
tier, j’avais envie de savoir si 
j’étais à la hauteur des attentes 
des organisateurs», admet-il 
sans fausse modestie. «J’avais 
en même temps peu d’espoirs, 
car avec mes 56 kg pour 1m73, 
je suis relativement petit et pas 
très lourd.» 
Surpris d’être dans le lot des 12 
«Boys» sélectionnés, le Neuchâ-
telois a été choisi pour repré-
senter le mois de septembre. 
Sur un alpage de Suisse cen-
trale nimbé de nuages, il appa-
raît moulé dans un jean taille 
basse et coiffé d’un chapeau. 
Une tenue de son choix qu’il 
affectionne. «Les habits sont 
généralement fournis sur 
place, mais compte tenu de ma 
corpulence, on m’a demandé 
d’amener les pièces que je por-
tais au moment de poser ma 
candidature.»    
 
Artistique avant tout 
Sous la houlette d’une équipe 
pluridisciplinaire, les journées 
de shootings ont eu lieu, entre 

fin mai et début juin, à Kerns, 
dans le canton d’Obwald, et au-
tant dans le poulailler d’un fer-
mier local qu’auprès d’un trac-
teur ou sur un pâturage de 
haute montagne. Comme l’ex-
plique Daniela Mayer, la nudité 
doit rester suggestive, résolu-
ment artistique. A l’image des 
généreux décolletés des «Girls», 
il est question d’en montrer as-
sez sans tout dévoiler. 
«L’essentiel reste couvert et 
nous n’obligeons d’ailleurs 
personne à poser nu. Nous de-
mandons au préalable à cha-
cun ce qui est possible.» Pour 
Dylan Quiquerez, cette expé-
rience sans précédent n’a pas 
entraîné trop d’exigences. Seul 
l’inconvénient de la barrière 
linguistique, plutôt vite ou-
bliée grâce à l’appui d’une tra-
ductrice. «Le photographe 
étant techniquement excel-
lent, tout s’est passé étonnam-
ment rapidement. On était 
vraiment entourés d’une super 
équipe et l’ambiance était ex-
tra.» LE JOURNAL DU JURA

Le calendrier paysan sexy 
s’ouvre aux Romands

Les éditions «Boys» et «Girls» 2024 viennent de sortir  
de presse. Trois Romands, dont un Neuchâtelois, y dévoilent leurs charmes.
LE LANDERON

Pour Dylan Quiquerez, passionné de nature et d’animaux, s’exhiber sur papier glacé relève d’un défi personnel. CALENDARIA-SILVAN BUCHER

Dans le milieu de l’agriculture régionale, le calendrier  
paysan est perçu de manière plutôt positive à l’égard de la 
profession. «Cela montre quand même que les jeunes  
agriculteurs sont ouverts un peu à tout, et non enfermés 
dans leur monde comme certains l’imaginent», témoigne 
le trentenaire Christian Stegmann, président, à Mont-
Soleil, des Jeunes éleveurs du Jura bernois. «Pour un pay-
san à l’aise avec son physique, c’est aussi une façon de 
montrer la diversité de notre métier.»  
Secrétaire de la Chambre d’agriculture du Jura bernois, 
Tessa Grossniklaus se montre en revanche plus nuancée en 
ce qui concerne la version «Girls». Selon elle, des photos un 
brin osées pourraient nourrir l’argumentaire de quelques 
machistes invétérés. «Elles peuvent aider à casser l’image 
un peu régressive de la femme dans l’agriculture, mais pas 
forcément à stopper certaines critiques.» 
Pour Christophe Mornod, exploitant de la Ferme du  
Beurnez, à Pontenet, une telle démarche montre 
aujourd’hui les réalités du monde agricole, qui s’éloigne 
toujours davantage de l’image rustique d’autrefois.  
Lui-même s’affiche régulièrement torse nu sur sa page 
Instagram. De là à prendre la pose pour les mois de mars 
ou d’octobre? «Du moment que ça promeut l’image du 
métier, pourquoi pas? Mais je ne le ferais pas par fierté 
personnelle, et en tout cas pas sans consulter ma femme.»

PAR SALOMÉ DI NUCCIO

«Si ma femme est d’accord,  
pourquoi pas?»

P.24P.24
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E
nfant, Matthieu Chedid 
était timide et mal dans 
sa peau. Un jour de 1983, 
alors qu’il a 12 ans, il 

joue avec ses copains Pierre et 
Charles Souchon dans le grenier 
de la maison de campagne de la 
famille Souchon. Là, il tombe 
sur une vieille guitare acousti-
que appartenant à leur père, un 
certain Alain.  Il la gratte, n’im-
porte comment, et réveille  
David McNeil, un guitariste qui 
fait la sieste à l’étage du dessous. 
Celui-ci, bon prince, lui montre 
trois accords. «J’ai ressenti une 
telle émotion que j’ai dû jouer 
cinq heures d’affilée», racontera 
des années plus tard Matthieu 
Chedid au journal «Le Parisien». 

Le petit garçon timide a bien 
grandi. Devenu -M-, le Français 
a désormais sorti sept albums 
studio sous son nom en 27 ans 
de carrière, reçu 13 Victoires 
de la musique (un record parta-
gé avec Alain Bashung) et com-
posé la musique de 14 films, 
dont le dernier «Astérix». 
Lancée en avril 2022, sa der-
nière tournée, intitulée «En Rê-
valité» (du nom de son dernier 
disque, sorti l’an dernier), pas-
sera ce jeudi 7 septembre à 
22h35 par le Noirmont. -M- 
sera accompagné notamment 

par la bassiste et chanteuse 
américaine Gail Ann Dorsey, 
véritable légende du rock, qui 
a joué avec David Bowie ou 
Lenny Kravitz. 

Complice de  
Vanessa Paradis 
Avant d’être chanteur, Mat-
thieu Chedid est guitariste, 
sans doute l’un des meilleurs 
d’Europe. C’est sur cet instru-
ment que le fils de l’auteur, 
compositeur et interprète 
Louis Chedid commence sa car-
rière de musicien. Il accompa-

gne des artistes tels que  
Sinclair, Brigitte Fontaine ou 
Vanessa Paradis. 
En 1995, il décide de faire un 
emprunt pour monter un petit 
studio chez lui. «Dès que j’ins-
talle ce matériel, je n’arrête 
plus: j’écris des chansons et, 
comme je suis seul, je fais moi-
même les voix. Je me dis qu’un 
jour, quelqu’un les interpréte-
ra, et qu’en attendant c’est à 
moi de m’y mettre», raconte-t-il 
dans son autobiographie «Le 
monde de -M-», paru en 2005. 
C’est que Matthieu Chedid pos-

sède une voix très particulière, 
aiguë et un peu fluette. «Mes 
potes ne m’imaginaient pas 
chanteur. Ils se foutaient pas 
mal de ma voix qui n’a jamais 
mué», confiait-il dans une in-
terview en 2019. «Je comprends 
ceux qui ne l’aiment pas. Moi-
même, j’ai du mal à l’écouter.» 
Pourtant, le musicien se rend 
bientôt compte que ses chan-
sons très personnelles ne peu-
vent être interprétées que par 
lui. Et que sa voix atypique 
peut devenir une force. Il se 
lance donc. Pour se démarquer 

de son père, il abandonne son 
nom de famille pour devenir  
-M- lorsqu’il se rend compte 
qu’il arrive à tracer la lettre 
avec ses cheveux. 

Des textes écrits  
par sa grand-mère 
Son premier album, intitulé «Le 
Baptême», qu’il enregistre pra-
tiquement seul, connaît un suc-
cès modeste. C’est le second, «Je 
dis aime» en 1999, qui le pro-
pulse sur le devant de la scène. 
Le texte du morceau titre est  
le premier que lui a écrit sa 

grand-mère, la poétesse Andrée 
Chedid. 
A partir de là, les succès, tant cri-
tiques que commerciaux, conti-
nueront à s’enchaîner. En 2003, 
la chanson «Qui de nous deux», 
une perle pop un peu jazzy qui fi-
gure sur l’album éponyme, fait 
un carton. 
Au fil des disques, le musicien dé-
laisse sa coupe de cheveu caracté-
ristique et ses tenues excentri-
ques, mais continue à attacher 
une grande importance au visuel, 
tant dans ses albums que dans ses 
tournées. Pour ‘Rêvalité’, il expli-
que avoir choisi comme fil con-
ducteur le violet: «C’est une idée 
presque enfantine. J’ai associé le 
rouge, pour la réalité, au bleu du 
rêve. Le mélange donne à la ‘rêva-
lité’ sa couleur.» Plutôt timide à la 
ville, Matthieu Chedid est connu 
pour être une bête de scène, mu-
sicien virtuose et showman ac-
compli. Son concert au Chant du, 
au milieu d’une tournée dont la 
plupart des dates affichent com-
plet, devrait donc constituer un 
moment d’anthologie.

-M-, une bête de scène  
au Chant du Gros

 Artiste adulé à la fois par le public et les critiques, guitariste virtuose, le Français Matthieu 
Chedid montera aujourd’hui sur la Sainte Scène du festival jurassien.

LE NOIRMONT

-M-, ici en juillet dernier à Sion sous les étoiles, a gagné 13 Victoires de la musique. Un record. SACHA BITTEL/«LE NOUVELLISTE»

PAR NICOLAS.HEINIGER@ARCINFO.CH

Mes potes ne m’imaginaient 
pas chanteur. Ils se foutaient 

pas mal de ma voix qui n’a 
jamais mué.” 

-M- 
DANS UNE INTERVIEW EN 2019

P.25P.25
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Orientation   pro:   il   ne   reste   que   deux   jours!
Le salon des métiers Capa’cité est le lieu de rencontres entre professionnel·le·s, apprenti·e·s et élèves à Neuchâtel.

 I l ne reste que deux jours pour faire le tour du 
salon, découvrir différents métiers, se rensei-
gner, essayer, chercher et poser des questions. 

Le week-end qui arrive est le moment parfait pour visi-
ter la manifestation et peut-être trouver la future pro-
fession de votre enfant.

CAPA’CITÉ NUMÉRISÉE ET CONCENTRÉE
Cette année, les élèves du canton peuvent s’essayer 
à divers pratiques professionnelles, le tout avec l’aide 
de l’application numérique Capa’cité, développée 
en 2021. Cet outil permet une visite individualisée au 
cours de laquelle votre enfant peut s’intéresser à dif-
férents métiers et en apprendre plus à leur sujet. L’édi-
tion 2023 est concentrée dans le même périmètre 

permettre à tout le monde de faire le tour du salon.

AUSSI OUVERT SAMEDI
Plus de 200 métiers sont présentés pendant la mani-
festation, si vous n’avez pas eu le temps de faire le tour 
durant la semaine, pas de soucis Capa’cité est encore 
ouvert samedi de 9 h à 17 heures.
Si vous avez des questions, les représentant·e·s des 
différentes associations professionnelles se tiennent 
à votre disposition sur les stands dans leurs quartiers 

permettre à vos enfants de décrocher une place de 
stage ou d’apprentissage auprès des entreprises 
de la région. 

horaires   et 
infos   ici

C
onsacré au cinéma 
francophone, le Festi-
val du film français 
d’Helvétie (dites FFFH, 

c’est plus simple) est devenu 
un rendez-vous cinématogra-
phique très prisé. Pour preuve, 
toujours plus de Neuchâteloi-
ses et Neuchâtelois s’y ren-
dent volontiers. Pléthorique, 
l’affiche odore un parfum de 
diversité susceptible d’attirer 
tant le grand public que les ci-
néphiles les plus avertis. 
En atteste une programma-
tion on ne peut plus variée, où 
se côtoient un film, très atten-
du, comme «Bernadette» de 
Léa Domenach, où Catherine 
Deneuve prête ses traits à Ber-
nadette Chirac, et une œuvre 
d’auteure, comme «Le temps 
d’aimer» de Katell Quillévéré, 
avec Anaïs Demoustier et Vin-

cent Lacoste, qui raconte l’his-
toire d’un amour impossible. 

Femme à barbe 
Dans le même esprit de diver-
sité, d’une salle biennoise à 
l’autre, spectatrices et specta-
teurs auront le choix entre 
«Une année difficile», la nou-
velle comédie du duo Naka-
che-Toledano («Intoucha-
bles»), et «Captives», qui nous 
entraîne à la Salpêtrière où, 
jadis, l’on enfermait les fem-
mes jugées folles. Ce film à 
costumes est signé Arnaud 
des Pallières, l’un des cinéas-
tes français parmi les plus ori-
ginaux du moment. 
Autre moment très apprécié, 
la Journée des enfants, qui 
permettra aux familles de dé-
couvrir en avant-première 
deux films d’animation de 

très grande qualité, «Nina et le 
secret du hérisson» d’Alain Ga-
gnol et Jean-Loup Felicioli, 
ainsi que «Mon ami Robot» de 
Pablo Berger. 
L’un des points les plus attrac-
tifs du FFFH réside sans con-
teste dans ses «podiums de 
discussion», au cours desquels 
le public peut dialoguer avec 
les invitées et invités très dis-
ponibles du Festival après la 
projection de leurs films. 
Mercredi soir 13 septembre, 
en pré-ouverture de la 19e édi-
tion, le cinéaste Philippe Le-
febvre ouvrira les feux avec sa 
comédie «Nouveau départ», 
où Franck Dubosc s’efforce de 
réactiver par un biais très ris-
qué l’amour de sa femme 
jouée par Karin Viard. 
Le lendemain, en ouverture 
officielle, la réalisatrice Sté-

phanie di Giusto présentera 
l’intense et féministe «Rosa-
lie», où Nadia Tereszkiewicz 
empoigne le rôle d’une 
femme à barbe dans les an-
nées 1870. Autre temps fort, 
la venue du cinéaste Frédéric 
Tellier et de l’acteur Benjamin 
Lavernhe, qui accompagne-
ront le biopic «L’Abbé Pierre – 
une vie de combats». 
Salué par la critique à Cannes, 
«Rien à perdre», qui retrace le 
combat d’une mère pour récu-
pérer son fils, sera projeté en 
présence de sa réalisatrice 
Delphine Deloget, de l’actrice 
India Hair et de l’acteur Félix 
Lefebvre, étoile montante du 
cinéma français. 
De leur côté, la cinéaste Anna 
Novion et Jean-Pierre Darrous-
sin accompagneront «Le théo-
rème de Marguerite», qui voit 
une thésarde opiniâtre affron-
ter un parterre de chercheurs 
peu amènes. 
Au dernier jour du FFFH, Jean-
Pierre Améris se rendra pour 
la sixième fois à Bienne pour 
présenter son dernier-né, «Ma-
rie-Line et son juge», où la 
chanteuse Louane doit servir 
de chauffeuse à un juge atra-
bilaire joué par Michel Blanc. 
Enfin, il reviendra au cinéaste 
suisse Frédéric Mermoud de 
conclure cette 19e édition 
avec «La voie royale», récit 
d’apprentissage épique qui 
conte l’histoire d’une trans-
fuge sociale cherchant à tout 
prix intégrer Polytechnique… 
Un film choral porté par de 
jeunes acteurs et actrices ex-
ceptionnels. 

Festival du film français d’Helvétie, 

Bienne, du 13 au 17 septembre.  

Programme et billetterie: www.fffh.ch

Des films français  
en veux-tu en voilà!

Du 13 au 17 septembre, la 19e édition du Festival du film  
français d’Helvétie va battre son plein avec près de 60 films présentés – 
pour la plupart en avant-première – et des invitées et invités de marque.

BIENNE

Acteur principal de «L’Abbé Pierre - une vie de combats», Benjamin Lavernhe accompagnera son film  
au FFFH. JMH

PAR VINCENT ADATTE

Il existe en Suisse romande 
toute une série d’expressions 
qui ne sont pas employées en 
France, mais qui, malgré tout, 
peuvent être comprises sans 
trop de mal par les oreilles 
francophones non autochto-
nes, tant il est vrai qu’elles sont 
fréquentes et qu’elles s’em-
ploient dans des contextes 
bien particuliers. 
On pense bien sûr au «ça 
joue», que les Romands utili-
sent comme synonyme de «ça 
va», mais aussi à l’utilisation 
de l’adverbe «seulement» 
pour adoucir des phrases im-
pératives: «faites seulement», 

«prends seulement», etc. Mal-
gré cette apparente homogé-
néité, il existe des expres-
sions qui ne sont pas connues 
partout en Suisse romande, 
ou du moins pas sous la 
même forme. Même si le phé-
nomène est assez rare, il de-
meure digne d’être pointé. 
On peut mentionner l’ex-
pression familière «tout de 
bon» et sa variante (essentiel-
lement jurassienne) «tout du 
bon». 
La différence entre «tout de 
bon» et «tout du bon» réside 
principalement dans l’utilisa-
tion de la préposition «de» et 
«du». Dans les deux cas, en ef-
fet, l’intention est de souhai-
ter le meilleur à quelqu’un, 
lorsque l’on prend congé de 
lui, en exprimant des vœux 
positifs. 
Sur le plan étymologique, 
l’idée qu’il s’agirait d’un cal-
que de l’allemand «ich 
wünsche dir alles Gute» reste 
discutée parmi les spécialistes. 

Par Mathieu Avanzi,  

Centre de dialectologie  

et d’étude  

du français régional  

de l’Université de Neuchâtel

«Tout de bon»,  
bref, portez-vous 
bien!

En marge du 175e 
anniversaire  
de la République  
et Canton  
de Neuchâtel,  
nous présentons 
une seconde série 
de mots  
ou expressions 
typiques de la 
région.

ÇA VEUT DIRE
  QUOI?
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Chères membres, chers membres, un mois de septembre …, 
Neuchâtel ou la Chaux-de-Fonds …, arpenter les allées de 

Capa’Cité d’un quartier à un autre, d’un métier à un autre, d’une 
rencontre à une autre …

Quand on en est là, 
c’est la “cerise sur le gâteau”, 

c’est l’aboutissement de 18 mois 
de travail d’une équipe incroyable 

que j’ai l’honneur de présider 
depuis 2018 !

C’est l’engagement bénévole de centaines de professionnels et 

la formation professionnelle.
Ce n’est pas à vous que je vais apprendre ce que former veut 

-
sions de la restauration et de l’hôtellerie, il s’agit de votre quo-

de cette responsabilité par laquelle les mots proximité, qualité, 
goût, service, prennent tout leur sens.
Bien sûr, lorsque Capa’Cité bat son plein, s’il est un lieu où l’on 
aime se rendre, où l’on est toujours certain d’être émerveillé, 
c’est bien le Quartier Gourmand.

Sans rien révéler, l’édition 2023 
ne dérogera pas à la règle …

Pour ma part, en tout cas, c’est toujours un moment privilégié 
de me glisser entre les visiteurs et d’observer les apprentis 

le partage.
Néanmoins, votre domaine d’activité traverse des moments 

la plupart des professions de services à horaires décalés ou 
irréguliers.

créativité et je sais que vous n’en manquez pas.

présentation de vos métiers au sein de Capa’Cité soit la plus 
belle des vitrines pour vos professions. Vous y êtes représen-

du comité de Capa’Cité. L’énergie qui est mise dans la présenta-
tion des métiers aux jeunes devrait susciter, j’en suis certaine, 
de nombreuses vocations.
La parole qui m’est donnée aujourd’hui dans votre journal, me 
permet de vous remercier de votre engagement dans la forma-
tion de nos jeunes, la relève, votre relève !

Capa’cité 2023

Pour ma part, en tout cas, c’est toujours un moment privilégié 
de me glisser entre les visiteurs et d’observer les apprentis 

Néanmoins, votre domaine d’activité traverse des moments 

La parole qui m’est donnée aujourd’hui dans votre journal, me 

présentation de vos métiers au sein de Capa’Cité soit la plus 
belle des vitrines pour vos professions. Vous y êtes représen-

du comité de Capa’Cité. L’énergie qui est mise dans la présenta
tion des métiers aux jeunes devrait susciter, j’en suis certaine, 

La parole qui m’est donnée aujourd’hui dans votre journal, me 
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du comité de Capa’Cité. L’énergie qui est mise dans la présenta-
tion des métiers aux jeunes devrait susciter, j’en suis certaine, 

La parole qui m’est donnée aujourd’hui dans votre journal, me 
permet de vous remercier de votre engagement dans la forma-

Sandrine Ambigapathy 

Présidente de capa’cité
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« Magazine Repères » septembre 2023

La neuvième édition de Capa’cité s’est déroulée du 4 au 9 septembre 2023, en Ville de 
Neuchâtel, pour les classes de 10 et 11ème du Canton de Neuchâtel. Capa’cité c’est une 
énergie incroyable déployée par son Comité ! 

Capa’cité 2023

Quartier Vert

Quartier Commerce

Quartier Santé

Quartier Technique

www.capacite.ch Sandrine Ambigapathy, Présidente Capa’cité 

Melissa Cossentino, Secrétaire

C’est plus de 200 entreprises et associations professionnelles engagées 

bénévolement à promouvoir leurs métiers et donc plus de 200 occasions 

de faire des rencontres, de susciter l’intérêt des jeunes pour la formation 

professionnelle. Plus de 500 bénévoles ont été actifs pendant la manifes-

tation et plus de 4’500 élèves ont visité la manifestation.

Fort de 7 éditions présentielles et une édition numérique en 2021, le Comité 

de Capa’cité a développé la 9ème édition de Capa’cité 2023 avec environ 

10’000m2 investis en plein cœur de la Ville de Neuchâtel. Un restaurant, 

des food-trucks, ouverts au public, ont été installés en marge du quartier 

Gourmand. 

Cette édition s’est inscrite sous le signe des rencontres entre profession-

nels, apprentis et élèves. Cette année, les élèves du canton ont pu s’essayer 

à diverses pratiques professionnelles, durant lesquelles les écoliers ont 

pu toucher, sentir, entendre, voir et goûter, le tout supporté par les outils 

numériques développés depuis 2021 et jusqu’à l’édition 2023!

Concept «Déc’ouverte» pour les élèves du canton: chaque élève a suivi, 

à travers l’application numérique Capa’cité, un programme de visites 

individualisé au cours duquel il devait aller à la 

rencontre des métiers, sur une matinée ou un 

après-midi de visite avec sa classe.

Autant dire que tout a été mis en œuvre pour que 

les jeunes du canton puissent découvrir les 200 

métiers qui se sont offerts à eux durant la mani-

festation. 

La fonctionnalité «Challenge tes parents» de l’application a été dévelop-

pée de manière à ce que les jeunes visiteurs de Capa’cité puissent proposer 

des questions/réponses sur les métiers à leurs parents et ainsi les challen-

ger sur leurs connaissances des métiers et leurs développements. Ainsi, 

nous avons souhaité susciter un moment d’échange en famille et d’appren-

tissage pour tous.

Cette année Capa’cité s’est déplacé… un peu! La manifestation était 

concentrée sur les places Alexis-Marie-Piaget, Place du Port, Esplanade 

Léopold-Robert et Place Numa-Droz. Ceci afin de concentrer la manifesta-

tion et réduire les temps de déplacement des élèves entre chaque quartier. 

Ce sont six quartiers représentant les domaines d’activités de la formation 

professionnelle (Bâtiment et Construction, Vert, Commerce et Gestion, 

Santé et Social, Technique et Gourmand).

L’édition 2023 a accueilli une zone Médias 

pour nos partenaires d’information. Les 

médias offrent depuis toujours une large 

visibilité à Capa’cité, il nous a semblé 

important de les intégrer directement au 

cœur de la manifestation.

Les Forums des métiers se sont invités à 

Capa’cité. La collaboration entre le Ser-

vice des formations post-obligatoires 

et Capa’cité s’exprimait une fois de plus 

au travers des traditionnels Forums des 

métiers qui se sont déroulés sur 3 soirées.

A cette occasion, les associations profes-

sionnelles ont présenté leur savoir-faire et 

transmis leur passion aux élèves afin de 

leur permettre d’affiner leur orientation 

vers un choix de métier.

Les jeunes, accompagnés ou non par un 

de leur parent, ont pu s’inscrire à cet évè-

nement et ont eu l’occasion d’y rencontrer 

des employeurs potentiels qui offraient 

des places de stages ou d’apprentissage. 

Les jeunes ont également eu l’opportu-

nité de s’inscrire à des ateliers permettant 

de se préparer au mieux à la recherche 

d’une place d’apprentissage avec au pro-

gramme:

• Les ficelles du budget

• Trouver son équilibre entre vie privée et 

vie professionnelle

• Photo CV

• Entretiens d’embauche fictifs

• Atelier CV

• Une image à la hauteur de tes capacités

Tout a été mis en 
œuvre pour que les 
jeunes du canton 
puissent découvrir 
les 200 métiers.

Quartier Bâtiment

Quartier Gourmand
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Reportages Canal alpha

05.09.2023

https://vimeo.com/875906414?share=copy 

06.09.2023

https://vimeo.com/875911661?share=copy 

07.09.2023

https://vimeo.com/875901137?share=copy 

08.09.2023

https://vimeo.com/875902516?share=copy 

09.09.2023

https://vimeo.com/875913641?share=copy   

10.09.2023

https://vimeo.com/875908126?share=copy

Reportages Digitaux RTN

28.08.2023

https://www.rtn.ch/Scripts/Index.aspx?id=7874482 

05.09.2023

https://www.rtn.ch/rtn/Actualite/Region/20230905-Capa-cite-c-est-un-peu-
pour-semer-une-petite-graine-dans-la-tete-des-jeunes.html

06.09.2023

https://www.rtn.ch/rtn/Multimedia/Photos/Capa-cite-2023.html

https://vimeo.com/875906414?share=copy
https://vimeo.com/875911661?share=copy
https://vimeo.com/875901137?share=copy
https://vimeo.com/875902516?share=copy
https://vimeo.com/875913641?share=copy
https://vimeo.com/875908126?share=copy
https://www.rtn.ch/Scripts/Index.aspx?id=7874482
https://www.rtn.ch/rtn/Actualite/Region/20230905-Capa-cite-c-est-un-peu-pour-semer-une-petite-graine-dans-la-tete-des-jeunes.html
https://www.rtn.ch/rtn/Actualite/Region/20230905-Capa-cite-c-est-un-peu-pour-semer-une-petite-graine-dans-la-tete-des-jeunes.html
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Émission radio « Capa’cité », RTN

04.09.2023 – 1 (Sandrine)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%201%20
-%20Sandrine.mp3

04.09.2023 – 2 (David)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%202%20
-%20David.mp3 

04.09.2023 – 3 (Nadia)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%203%20
-%20Nadia.mp3 

04.09.2023 – 4 (Jeremy)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%204%20
-%20Jeremy.mp3 

04.09.2023 – 5 (Laurence)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%205%20
-%20Laurence.mp3 

04.09.2023 – 6 (Florence)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%206%20
-%20Florence.mp3

05.09.2023 – 1 (Gilbert, Clément, Denis)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%201%20
-%20Gilbert-Clement-Denis.mp3

05.09.2023 – 2 (Warren, Annie)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%202%20
-%20Warren-Annie.mp3

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%201%20-%20Sandrine.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%201%20-%20Sandrine.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%202%20-%20David.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%202%20-%20David.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%203%20-%20Nadia.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%203%20-%20Nadia.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%204%20-%20Jeremy.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%204%20-%20Jeremy.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%205%20-%20Laurence.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%205%20-%20Laurence.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%206%20-%20Florence.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2004.09.2023%20-%206%20-%20Florence.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%201%20-%20Gilbert-Clement-Denis.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%201%20-%20Gilbert-Clement-Denis.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%202%20-%20Warren-Annie.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%202%20-%20Warren-Annie.mp3
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05.09.2023 – 3 (Christophe, Jonathan)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%203%20
-%20Christophe-Jonathan.mp3

05.09.2023 – 4 (Tabita, Flavio)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%204%20
-%20Tabita-Flavio.mp3

05.09.2023 – 5 (Conrad, Luigi)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%205%20
-%20Conrad-Luigi.mp3

05.09.2023 – 6 (Jonas, Pierre)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%206%20
-%20Jonas-Pierre.mp3

06.09.2023 – 1 (Angélique, Baran)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%201%20
-%20Angelique-Baran.mp3

06.09.2023 – 2 (Joël)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%202%20
-%20Joel.mp3

06.09.2023 – 3 (Olivier)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%204%20
-%20Olivier.mp3

06.09.2023 – 4 (Brigitte, Giorgana)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%205%20
-%20Brigitte-Giorgana.mp3

 
 
 

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%203%20-%20Christophe-Jonathan.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%203%20-%20Christophe-Jonathan.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%204%20-%20Tabita-Flavio.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%204%20-%20Tabita-Flavio.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%205%20-%20Conrad-Luigi.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%205%20-%20Conrad-Luigi.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%206%20-%20Jonas-Pierre.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2005.09.2023%20-%206%20-%20Jonas-Pierre.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%201%20-%20Angelique-Baran.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%201%20-%20Angelique-Baran.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%202%20-%20Joel.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%202%20-%20Joel.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%204%20-%20Olivier.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%204%20-%20Olivier.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%205%20-%20Brigitte-Giorgana.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%205%20-%20Brigitte-Giorgana.mp3
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06.09.2023 – 5 (Mathieu, Coline)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%206%20
-%20Mathieu-Coline.mp3

07.09.2023 – 1 (Marie, Valentine)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%201%20
-%20Marie-Valentine.mp3

07.09.2023 – 2 (Luca, Junior)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%202%20
-%20Luca-Junior.mp3

07.09.2023 – 3 (Elodie, Léonard)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%203%20
-%20Elodie-Leonard.mp3

07.09.2023 – 4 (Dominique, Manon)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%204%20
-%20Dominique-Manon.mp3

07.09.2023 – 5 (Natacha, Anissa)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%205%20
-%20Natacha-Anissa.mp3

07.09.2023 – 6 (Sandrine)

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%206%20
-%20Sandrine.mp3

https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%206%20-%20Mathieu-Coline.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2006.09.2023%20-%206%20-%20Mathieu-Coline.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%201%20-%20Marie-Valentine.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%201%20-%20Marie-Valentine.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%202%20-%20Luca-Junior.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%202%20-%20Luca-Junior.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%203%20-%20Elodie-Leonard.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%203%20-%20Elodie-Leonard.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%204%20-%20Dominique-Manon.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%204%20-%20Dominique-Manon.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%205%20-%20Natacha-Anissa.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%205%20-%20Natacha-Anissa.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%206%20-%20Sandrine.mp3
https://capacite.ch/archivesaudio/CapaCite%20-%2007.09.2023%20-%206%20-%20Sandrine.mp3
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Émission télévisée 
« Couleurs locales », RTS

05.09.2023

https://www.rts.ch/play/tv/couleurs-locales/video/couleurs-locales?urn=urn:rts:vi
deo:14290619

Émission radio « On se Jette à l’eau », 
RTS

19.07.2023

https://www.rts.ch/audio-podcast/2023/audio/invitee-fil-bleu-sandrine-ambiga-
pathy-presidente-du-salon-des-metiers-de-neuchatel-26156041.html

Émission radio « Les Dicodeurs », RTS

04.09.2023

https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/les-dicodeurs/04-09-2023

05.09.2023

https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/les-dicodeurs/05-09-2023

06.09.2023

https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/les-dicodeurs/06-09-2023

07.09.2023

https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/les-dicodeurs/07-09-2023

08.09.2023

https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/les-dicodeurs/08-09-2023

https://www.rts.ch/play/tv/couleurs-locales/video/couleurs-locales?urn=urn:rts:video:14290619
https://www.rts.ch/play/tv/couleurs-locales/video/couleurs-locales?urn=urn:rts:video:14290619
https://www.rts.ch/audio-podcast/2023/audio/invitee-fil-bleu-sandrine-ambigapathy-presidente-du-salon-des-metiers-de-neuchatel-26156041.html
https://www.rts.ch/audio-podcast/2023/audio/invitee-fil-bleu-sandrine-ambigapathy-presidente-du-salon-des-metiers-de-neuchatel-26156041.html
https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/les-dicodeurs/04-09-2023 
https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/les-dicodeurs/05-09-2023 
https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/les-dicodeurs/06-09-2023 
https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/les-dicodeurs/07-09-2023 
https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/les-dicodeurs/08-09-2023 


P.35P.35

Digital arcinfo

28.08.2023

https://www.arcinfo.ch/neuchatel-canton/littoral/neuchatel-commune/neucha-
tel-ville/au-salon-des-metiers-capacite-tente-le-grand-brassage-1317398

08.09.2023

https://www.arcinfo.ch/neuchatel-canton/littoral/neuchatel-commune/neucha-
tel-ville/a-capacite-les-jeunes-savent-deja-quels-metiers-ils-visent-1320504

https://www.arcinfo.ch/neuchatel-canton/littoral/neuchatel-commune/neuchatel-ville/au-salon-des-metiers-capacite-tente-le-grand-brassage-1317398
https://www.arcinfo.ch/neuchatel-canton/littoral/neuchatel-commune/neuchatel-ville/au-salon-des-metiers-capacite-tente-le-grand-brassage-1317398
https://www.arcinfo.ch/neuchatel-canton/littoral/neuchatel-commune/neuchatel-ville/a-capacite-les-jeunes-savent-deja-quels-metiers-ils-visent-1320504
https://www.arcinfo.ch/neuchatel-canton/littoral/neuchatel-commune/neuchatel-ville/a-capacite-les-jeunes-savent-deja-quels-metiers-ils-visent-1320504
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Avec le soutien de :

Partenaires Argent :

Partenaires Médias :

Partenaires Or :

Partenaires Platine :

CAPA’CITÉ REMERCIE SES FIDÈLESCAPA’CITÉ REMERCIE SES FIDÈLES
ET GÉNÉREUX PARTENAIRESET GÉNÉREUX PARTENAIRES
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Association Capa’cité
Case postale 2012
Rue de la Serre 4
2001 Neuchâtel

+41 (0)32 727 24 21
info@capacite.ch

www.capacite.ch


